pitz-ﬁndig, wie der ein oder

andere Leser sein mag, denkt

man natiirlich an Elon Musk.

Immerhin will dieser in den

nachsten zehn Jahren eine Be-
siedelung des Planeten Mars mdglich
machen. Aber bevor wir uns jetzt den
Kopf zerbrechen, ob bei den hohen Tem-
peraturschwankungen von bis zu 100
Grad Celsius die Morgenroutine Yoga
moglich ist, lade ich dich ein, hier ein
paar Zeilen mit mir zu verbringen und
iiber mein zweites Buch Mythos Agilitat
zu plauschen, besser noch iiber Insights
und echte Learnings auf der New Work
Reise durch die Start-up Welt bis hin zu
tradierten Unternehmen.
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nicht von Dauer New Work und Aglhtat
gehoren inzwischen fast zum guten Ton
des Bullshit Bingo. Verstandlich. Denn

wir haben im Verlauf der letzten Jahre

michtig dazu beigetragen, die Konzepte
falsch zu interpretieren.

Echter Purpose aus

den 70er Jahren

Fangen wir mit unserem guten Frithjof
an. Der Grundgedanke seines Schaffens
aus den 70er Jahren war mit der berithm-
ten Frage: ,Was ich wirklich wirklich
will® eine sehr gute Ausgangslage Er hat
damals schon anﬂesprochen, was heu-
te unter Purpose zu verstehen ist. Ein
Griinder kann im Vergleich zu einem An-
gestellten viel schneller einen Haken an
diese Frage machen, die meisten haben
aus dem Studium heraus oder durch die
ersten Berufserfahrungen erkannt, was
sie wirklich wollen und daraus die Moti-
vation gefasst.

Es zeigt sich aber immer wieder, dass’
das Scheitern schon vorprogrammiert

ist, wenn Griinder zu sehr monetér ge-
trieben sind und weniger an echter Inno-
vation Interesse haben. Es ldsst sich also
durchaus diskutieren: Was ist Purpose?!

1“zu machen, 'w1e sie kurz
~dIn mlttellte Schon_Schumpeter wusste;

N %
begelsi:ert sind. Das schafftéchte!n M%hr-

wert.

“Ist es hic'fit spannend, dass ,Schix.rﬁp'ét'ei:, L

Talcott oder Frfthjof Bergmann seit gut
100 Jahren mit ihrer Forschung mensch-
liches Verhalten untersuchen und wir
nicht zwangsldufig daraus lernen? Frit-
hjof Bergmann sagte mal, dass unsere
Umsetzung von New Work ,Lohnarbeit
im Minirock ist” Und letztendlich hat
er recht. Denn wir suchen nicht immer
den Purpose oder. unterstutzen unseré
Mltarbegxe:nden darin, dlesen zZu ﬁnden

in dem unsere Unternehmen?;geschlch-

te ein Teil deren Identitat wird. Nein,

oftmals geht es um ein schickes Office,-
in tradierten Unternchmen um weifSe”
Sneaker -anstatt Schniirer und ‘darum
viele Follower:innen'bei LinkedIn, Insta-
gram und Co zu gewinnen..__ﬂir_-_’u :

Also was ist New Work eigentlich? Eine
Preisverleihung? Ein Wettkampf, wer
besserist? = ' - - '

Lasst uns New Work

nochmal neu denken

Wir haben immer noch die Frage offen,
was das mit dem Mars zu tun hat?! Ich

StartupValley O

L )

der:in, Unternehmer:in, Fuhrungskraft
oder Mensch bedeutet.

Kennst du das Intro
von Herr der Ringe?

Die Welt istim Wandel...

Gesundheitssys_t_e
shlt Blnéo gefé'lh “'

3 'tnag lelstqg." Hne ryfdﬁste ;:elevante Fl'age
3 Starken was kann

1ch besonders gut- und w1e kann lch'das— g

5 nutzen? Und | was will 1cH lernen und wie
8 th reflektiere 1ch mich und mein Vor=
haben, gepaart mit der Frage, wie habe
ich mich in dem Kontext verhalten?! Das
ist erstmal die persoénliche Komponente.
€ Nun kann ich mich fragen, was das fiir

S‘OC

to/QueIIe: ©

THE FOUNDER MAGAZINE

'Wenn wir Iernen uns zuzuhoren, mltel-

nander anstatt gegeneinander zu arbei-

_ten, Co Creatidn zu fﬁrdern anstatt Wi

%irﬂ:s'i',‘ﬁik:eﬁbdne
x tjh_.cfa‘ﬁr’i w.éinéﬁ

rung und dar; au,s etwas entstehen zu"las-
sen, das smd wir Mc;nschen - o=

- - B "

Agilitéi]; ist keine Méthode, sondern dei-
ne Haltung. Und New Work sind keine
digitalisierten auf Hochglanz gestaltete
Offices, sondern den Mitarbeitenden von
Grund auf als Mensch, als Gesamtes zu

DOMINiQUE STROH.ist M
Business Coaching & Change

- Managemenf Dozentinim - =
l\/lasterstudlengéng EnIre,preneurshfp-
an der Fresenius.Hochschule }
und Unternehmensberaterin in
Agilitatsfragen mit Schwerpunkt
New Work, u.a als Chefberaterin
bei der DB Systel GmbH.




